人材確保・人材交流プロジェクト

令和5年6月14日（水）13：30～15：30
　　長浜まちづくりセンター多目的ホール

1． 前回の振り返り
・動画を作る（ショート、ロング）
→ショートで惹きつけ、ロングの本編をみてもらう。ショートはおもしろおかしく。ロングができれば、ショートは作れる。
→ロングバージョンはストーリー性のあるものが良い。
・SNSをフル活用
→動画（ショート）を活用。YouTube（ロング動画）に呼び込むためのインパクトが強い、意外性のあるもの
・紙媒体もあると良い（チラシを手に取りQRコード等から動画につなげる）


2． アイデア出し、企画プレゼン（グループワーク）
※アイデア出しのポイント⇒伝えたいメッセージ、コンセプトはなにか？
・しょうがい福祉と地域の魅力発信
・福祉の仕事が面白い、楽しいと思えるもの（しょうがい福祉にしかない業務を伝える）
・「福祉＝介護」の印象を変えるような業務、さまざまなスキル（楽器が弾ける、運動に特化、モノづくりに特化）をもった職員が必要とされている。
・「わくわく感」「生き生きと働く現場の若手の声」「仕事の厳しさ、入職してからの悩みや迷い」をどう伝えるか
・圏域の法人がつながっているような見せ方

⇒おおまかなストーリーの設定（起承転結）（骨組み）


3.　今後について
　　・人材交流の場つくり



4.　その他


次回　7/12（水）13：30～15：30　長浜まちセン1C会議室
