
 

 令和２年４月より、質の高いケアマネジメントを含む地域を基盤としたソーシャルワー

クを実践できる相談支援専門員を養成するため、法定研修のカリキュラムの内容を充実さ

せる改定が行われました。 

具体的には、５年毎の現任研修の受講にあたり、現任研修受講に係る実務経験要件とし

て、相談支援に関する一定の実務経験の要件（下記①②のとおり）が追加されました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新潟県中央福祉相談センター新潟県相談支援専門員協会HPより抜粋 

相談支援専門員制度と研修について 

現任研修受講に係る実務経験要件 

①過去５年間に２年以上の相談支援の実務経験がある 

②現に相談支援業務に従事している 

※ただし、初任者研修終了後、初回の現任研修の受講にあたっては、必ず①の要件を

満たす必要がある 


